La nueva normativa inicia con la sustitucion de algunos articulos de la
Ley N2 19. 133 denominada Ley de Empleo Juvenil

Aspectos a considerar:

*Establece la coordinacion que corresponde realizar el Ministerio del Trabajo en la en las
acciones y programas de trabajo que debe fomentar conjuntamente con los otros organismos
designados en el ambito de la Comisidn Institucional.

*Los contratos de trabajo y los beneficios que se generen de la contratacidn realizadas no se
podrdn efectuar con jovenes que tengan parentesco con el titular o titulares de las empresas
gue los emplean dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

*Se contrataran jovenes a partir de los quince (15) afios hasta la edad maxima fijada para cada
una de las modalidades de trabajo establecidas. Cuando se contraten personas menores de
dieciocho (18) afos de edad se les protegerd contra el desempefio de cualquier trabajo
peligroso, nocivo para su salud, desarrollo fisico, social, moral o espiritual, asi como la
prohibicion expresa de cualquier trabajo que no le permita gozar del bienestar y compaiiia de
su familia o que de alguna forma interfiera con su formacion educativa, siendo aplicables las
disposiciones del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Es preciso, indicar que los jévenes
contratados deberan contar con un carnet habilitante expedido por el Instituto del Nifo y
Adolescente del Uruguay.

No obstante, se establece un plazo minimo de contratacion en las modalidades sefialadas en
los articulos 12 al 18 de la Ley de Empleo Juvenil, dicho plazo podra disminuirse hasta tres (3)
meses previa autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social en consulta
con el Instituto Nacional de Empleo y Formacidn Profesional.

En la relacién laboral de los trabajadores jovenes podra preverse un periodo de prueba por un
plazo de treinta (30) dias corridos para las contrataciones de seis (6) a once (11) meses de
duracidn y hasta de sesenta (60) dias corridos para las contrataciones de doce (12) a dieciocho
(18) meses de duracion. Las contrataciones inferiores a seis (6) meses no tendran periodo de
prueba.

El salario y las condiciones de trabajo de las personas jovenes contratadas se ajustaran de
acuerdo a lo dispuesto en las leyes, laudos, y convenios colectivos vigentes

Régimen de Estimulos para las empresas:

(Sustitucion del articulo 10 de la Ley N2 19.133)

*En la “Modalidad de trabajo protegido y promovido” prevista en los articulos 16 al 18 de la
Ley de Empleo Juvenil: Se establece un subsidio parcial del beneficiario en los términos de las

normas aplicables al programa Objetivo del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social.

*En la “Modalidad de primera experiencia laboral” regulada en el articulo 12 de Ley de Empleo
Juvenil, se establece un subsidio de hasta el veinticinco por ciento (25%) de las retribuciones

mensuales del trabajador sujetas a montepio. El monto maximo de subsidio sera el veinticinco



por ciento (25%) calculado sobre la base de diecisiete mil novecientos sesenta y ocho pesos
uruguayos (S 17.968) a los valores de enero de 2018. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, determinard dentro de ese maximo, una graduaciéon tomando en cuenta la situacion
familiar, social y econdmica del beneficiario, el tiempo trabajado y la presentacién de planes
de capacitacién por la empresa en relacion con el beneficiario.

*En la “Modalidad practica laboral para egresados” prevista en los articulos 13 al 15 de la Ley
de Empleo Juvenil, el subsidio consistira en el quince por ciento (15%) las retribuciones

mensuales del trabajador sujetas a montepio. EIl monto maximo de subsidio es el quince por
ciento (15%) calculado sobre la base de diecisiete mil novecientos sesenta y ocho pesos
uruguayos (17.968 $) a valores de enero de 2018.

*En la “Modalidad practica formativa en empresas” establecida en los articulos 19 al 20 de la
Ley de Empleo Juvenil, un subsidio hasta de cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion

calculada sobre el setenta y cinco por ciento (75%) del valor de la categoria y actividad que
corresponda con un piso de un Salario Minimo Nacional, en proporcién a las horas estipuladas.
Para el caso del tutor al que se hace referencia en el articulo 20 BIS de la citada Ley, el subsidio
podrd alcanzar un monto equivalente al valor del salario minimo en su categoria por un
maximo de sesenta horas mensuales. La formacién de tutores y referentes normativos contara
con un subsidio total.

*Utilizacion gratuita de los servicios de seleccion y seguimiento ofrecidos a través de los
organismos responsables de ejecutar los programas de empleo juvenil y trabajo de
adolescente protegido.

*E|l Poder Ejecutivo establecera un mecanismo de etiquetado de las empresas que participen
en cualquiera de las modalidades contractuales previstas

*Disposicion de los medios de comunicacién de los organismos publicos involucrados para la
difusién de publicidad respecto a la participacién de la empresa y su marca.

*El monto base del célculo de los subsidios establecidos en las modalidades: primera
experiencia laboral y practica laboral para egresados se actualizard en enero de cada afno de
acuerdo a la variacion del indice Medio de Salarios.

Los subsidios establecidos en las modalidades: trabajo protegido y promovido, primera
experiencia laboral, préctica laboral para egresados y practica formativa en empresas, y; en los
casos estipulados en los articulos 25 y 26 de la Ley de Empleo Juvenil, los recursos humanos y
materiales para las tareas de seleccion y seguimiento de los beneficiarios, se financiaran con
cargo al Fondo de Reconversién Laboral. En consideracion de las con las modificaciones
introducidas por el articulo 15 de la Ley de Estimulos a la Creacién de Empleo, el mencionado
fondo sera administrado por el Instituto Nacional de Empleo y Formacidn Profesional.

Las condiciones de trabajo: serdn acordadas por escrito entre la institucion educativa y la

empresa donde sera contratado el joven, las mismas deberan ser aprobadas por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.



La practica formativa empresarial: estd dirigida a estudiantes entre 15y 29 afios de edad y sera

remunerada con el setenta y cinco por ciento (75%) del valor de la categoria y actividad que
corresponda con un piso de un Salario Minimo Nacional, proporcionalmente a las horas
estipuladas. Los estudiantes que realicen la practica formativa empresarial, asimismo; deberan
estar inscritos en los organismos de la seguridad social y gozaran de los derechos, beneficios y
prestaciones vigentes, incluido el Seguro Nacional de Salud.

Excepcionalmente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social conjuntamente con el Instituto
Nacional de Empleo y Formacidn Profesional podran autorizar practicas formativas no
remuneradas, la cual no podra exceder de ciento veinte (120) horas, ni representar mas del
cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total del curso o carrera.

Es preciso, indicar que los estudiantes que realicen practicas formativas en empresas
remuneradas o no remuneradas obligatoriamente deben estar inscritos en el Banco Seguro del
Estado. Una vez, culminada la practica la empresa deberd brindar al estudiante una constancia
de realizacién de la misma, asi como una evaluacion de su desempefio que sera enviada a la
institucion educativa que corresponda.

Contribucién en la Formacion: Las empresas que participen en la modalidad practicas

formativas tienen el deber de contribuir en la formacién del joven durante el desarrollo de la
modalidad, para ello, deberdn disponer de un tutor que apoye el proceso formativo del
estudiante. En tal sentido, las empresas que reciban un minimo de estudiantes establecido por
la Comisidn Interinstitucional dispondran del subsidio mencionado anteriormente.

Reducciéon del Horario por Estudio: Los empresas que reduzcan el horario de aquellos
trabajadores de entre 15 y 29 anos de edad que se encuentren cursando estudios curriculares
de educacién primaria, secundaria bdsica o superior, educacién técnico-profesional superior,

ensefianza universitaria de grado y terciaria de naturaleza publica o privada habilitadas por el
Ministerio de Educacién y Cultura, realizando cursos en el marco del Instituto Nacional de
Empleo y Formacion Profesional u otros reconocidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, pueden obtener un subsidio del 80% (ochenta por ciento) del valor de cada hora de
trabajo reducida, con un maximo de cuatro horas en la jornada laboral. La jornada resultante
de la reduccidn del tiempo de trabajo no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias.

Subsidio de Licencia por Estudio: Las empresas que otorguen hasta ocho (8) dias de licencia
por estudios adicionales a los establecidos en el articulo 22 de la Ley N° 18.345, de 11 de
septiembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo 22 de la Ley N° 18.458, de 2 de enero
de 2009, a trabajadores de entre 15 y 29 afios de edad que se encuentren cursando los

estudios curriculares indicados en el parrafo anterior, percibiran un subsidio equivalente al
ochenta por ciento (80%) del salario correspondiente a cada dia de licencia adicional
concedida.

También se podrdn otorgar hasta ocho (8) dias de licencia por estudio a aquellos trabajadores
de entre 15 y 29 afos de edad que se encuentren cursando los estudios curriculares, ya
mencionados anteriormente, pero no estén amparados por el articulo 22 de la Ley N° 18.345,
de 11 de septiembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo 22 de la Ley N° 18.458, de 2
de enero de 2009, con el mismo subsidio indicado.



